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目的 

 

中銀國際英國保誠信託有限公司（「中銀保誠信託」）是由中銀集團信託人有限公司與保

誠集團股份有限公司共同成立的合營企業。中銀保誠信託於 1999 年註冊成為受託人公

司，主要提供各類基金及退休計劃之信託、行政、託管及過戶代理和登記等服務。 

 

作為㇐間承諾致力於環境、社會和管治的公司，中銀保誠信託希望透過為客戶採用可持

續投資，同時逐步培養在開展業務時考慮環境、社會和管治因素的紀律，從而成為㇐間

負責任的金融服務機構。 

 

經參照中銀香港（控股）有限公司的可持續發展政策及在法律法規要求下有關可持續發

展的原則（如適用），中銀保誠信託制定其環境、社會和管治政策 (「政策」) 。本政

策簡介我們就環境、社會和管治方面的理念，包括但不限於公司治理架構、環境保護、

社區投資、資訊披露及與持份者溝通等相關範疇。在強積金基金的投資和風險管理過程

中採用可持續投資的原則，即管治、策略、風險管理和披露，亦已納入本政策。我們希

望提倡可持續發展並以可持續及負責任的方式經營業務，同時兼顧持份者利益及對環境、

社會及經濟的影響。 

 

 

原則 

公司治理責任 

 

 在推行及監督環境、社會和管治方面事宜，採用可持續發展兩層管治架構：  

 設立環境、社會和管治工作組及指定環境、社會和管治專員負責討論、工作

和/或實施環境、社會和管治相關事宜（如適用）。環境、社會和管治工作組

由來自不同背景及職能的員工和管理團隊組成 

 管理委員會和董事會負起對環境、社會和管治事宜的監控及監督職能。另外

兩個指定委員會 - 投資委員會和風險委員會將支持管理委員會和董事會處

理環境、社會和管治相關事宜，包括監控投資經理就環境、社會和管治方面

的風險（如適用） 

 遵守經營所在地的法律法規及監管機構的規定，並持續定期審視公司治理水平及程

序，力求達到國際和本地的最佳實踐 

 實施風險管理三道防線，並落實其相對應的風險管理分工與權責。業務單位作為第

㇐道防線，負責評估及監控業務中的風險；風險管理和支持單位作為第二道防線，

承擔獨立的風險管理職責；內部審計作為第三道防線，負責進行獨立的審計工作 
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 制定健全的投資及風險管理框架，以識別、計量、監督及控制各類風險。在強積金

基金投資及風險管理過程中考慮環境、社會和管治因素 

 監督投資經理的挑選、任命及監控過程，了解投資經理將環境、社會和管治因素融

入強積金基金的投資和風險管理流程 

 以在不影響獲得適當的風險回報概況之財務目標下，考慮環境、社會和管治因素 

 制定環境、社會和管治政策及相關計劃，並經董事會及管理層定期覆核審視 

 在董事會和高級管理層的繼任規劃、選拔、提名、運作和評估中採用多元化和包容

性。遵循董事會和高級管理層的性別代表性，以符合機會平等的原則 

 

 

環境保護責任 

 

 遵守與業務相關的環境法例、法規和經批准的行為守則 

 持續在日常營運中提升環境保護的機制 

 完善環境保護方面的表現，例如採納減少使用、重複使用及循環再造的原則，透過

創新科技推動無紙化營運 

 監測日常營運中的紙張及電能使用量，盡力保護自然環境及天然資源 

 通過對環境負責的商業行為向客戶提供產品和服務，以支持環保業務 

 不支持也不參與故意違反環境保護法律法規的融資活動 

 助力低碳經濟加速轉型，實現綠色和諧發展 

 

 

社會責任 

 落實「負責任投資」，以顧及環境、社會及管治因素、關注⾧期投資回報及其可持

續性影響的重要投資方式，以減低投資活動所涉及相關的環境、社會及管治風險 

 透過數字化轉型為社會提供產品和便利服務，惠及社會經濟發展和民生 

 以提升客戶體驗為目標，更好地為客戶提供融入日常生活的可靠、安全的服務體驗 

 鼓勵供應商提升可持續發展表現，推動企業⾧期可持續發展的決心和承諾。在可行

的情況下，採購產品和服務時考慮環保元素，並鼓勵供應商提供合適的環保產品，

在實踐上起到帶頭作用 

 推動多元化的慈善及社區活動，鼓勵和支持員工參與社區義工活動 

 積極倡導及踐行「卓越服務、穩健創造、開放包容、協同共贏」核心價值觀，致力

建立促進銀行穩健經營、保障客戶利益、支持可持續發展的企業文化 

 打造溫暖陽光、活力煥發的人本文化，關心關愛員工，激發員工隊伍活力，實現員

工與公司共同成⾧ 

 打造紀律嚴明、風清氣正的合規文化，積極落實監管要求，持續重檢及優化相關管
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理機制，倡導適當的員工行為 

 將核心價值融入到日常業務經營和內部管理之中，提升業務發展動力和文化建設實

效 

 持續向員工提供合適的可持續發展相關培訓及參與機會，提高員工對可持續發展的

認識，建立及維護良好的企業文化 

 

 

溝通及披露 

 

所有員工都有責任履行我們對環境、社會及管治的承諾。透過溝通及提高員工對環境、

社會及管治的認識，以便在我們的業務運營和服務中了解和管理環境、社會及管治。 

 

2020 年 9 月，中銀保誠信託成立了㇐個業務文化小組，通過小組電子郵件向所有員

工分享公司的文化和價值方面的資訊，促進員工之間的參與及互動，以提高員工對中銀

保誠信託的忠誠度和歸屬感。 

 

參考監管機構披露要求、國際及本地最佳實踐和標準，通過不同的溝通渠道及時披露可

持續發展相關工作的表現，讓持份者了解相關情況。 

 

在適用的情況下，根據適用的監管要求，定期編制和發布有關強積金計劃就環境、社會

及管治方面的報告。報告應披露有關強積金計劃就環境、社會及管治方面的整合策略和

實施進度，包括採用的指標和目標，並經審批後方透過適用的途徑對外公布。 

 

 

監督及覆核審視 

 

由中銀保誠信託提名的環境、社會及管治專員與管理委員㇐起監督本公司的環境、社會

及管治戰略和舉措。中銀保誠信託會與持份者保持溝通，並考慮業界和環境、社會及管

治的具體要求。 

 

有關環境、社會及管治事宜的資訊將會定期提交給管理委員會。經參考內部及外部要

求/發展（如適用），環境、社會及管治政策將會更新，並由管理委員會每年審查。 

 

*** 完 *** 


